KL KACZMAREK LEGAL
KANCELARIA PRAWNA

www.kaczmareklegal.pl

Ogolne Warunki Swiadczenia Ushug
§1. Wstep

1. Niniejszy dokument (dalej: OWU) okre$la ogdlne warunki $§wiadczenia ustug przez kancelarie:
Kaczmarek Legal Kancelaria Prawna Radca Prawny Doradca Restrukturyzacyjny Krzysztof Andrzej
Kaczmarek, al. Wyzwolenia 70/B112, 71-506 Szczecin, NIP: 851-289-68-48.

2. OWU stanowig integralng cze§¢ Umow zawieranych przez Kancelari¢ z Klientami w zakresie, w

ktorym Kancelaria i Klient nie uzgodnili inaczej na pis$mie.

3. Kancelaria udostepnia OWU Klientowi w postaci elektronicznej, poprzez wskazanie adresu URL w
ramach domeny strony internetowej Kancelarii, pod ktorym OWU zostaty zamieszczone, lub zataczajac
do korespondencji prowadzonej za pomoca poczty elektroniczne. O ile nie uzgodniono inaczej, OWU
udostepnione Klientowi co najmniej raz majg zastosowanie do wszystkich kolejnych Uslug

swiadczonych na rzecz Klienta.

4. OWU dostepne jest do wgladu oraz pobrania w formacie PDF na stronie internetowej Kancelarii pod

adresem https://kaczmareklegal.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug/
§2. Definicje
1. Uzyte w OWU okreslenia oznaczajg:

1/ Kancelaria — Kaczmarek Legal Kancelaria Prawna Radca Prawny Doradca Restrukturyzacyjny
Krzysztof Andrzej Kaczmarek, al. Wyzwolenia 70/B112, 71-506 Szczecin, NIP: 851-289-68-48,

2/ Klient indywidualny — konsument w rozumieniu art. 23 Kodeksu cywilnego,

3/ Klient biznesowy — przedsi¢biorca w rozumieniu przepisoOw ustawy Prawo przedsi¢biorcow

4/ Klient instytucjonalny — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej inna niz Klient indywidulany lub Klient biznesowy.

5/ Umowa — zobowigzanie wzajemne, zawarte miedzy Kancelaria, a Klientem w kazdej dopuszczalne;j
prawnie formie, w tym formie dorozumianej, ustnej, dokumentowej, pisemnej, w ramach ktorego Klient

zleca, a Kancelaria przyjmuje zlecenie $wiadczenia Ustugi,
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6/ Ustugi — Ustugi prawnicze, Ustugi doradztwa restrukturyzacyjnego oraz inne czynnos$ci faktyczne
lub prawne ustalone indywidualnie z Klientem,

7/ Ustugi prawnicze — porady prawne, analizy prawne, opinie prawnych, opracowywanie projektow
umow lub innej dokumentacji prawnej, reprezentacja i doradztwo prawne w toku prowadzonych przez
Klienta negocjacji i procesOw transakcyjnych, reprezentacja Klienta na podstawie odrebnie udzielanych
petnomocnictw przed sadami i organami administracji publiczne;j

8/ Ushugi doradztwa restrukturyzacyjnego — wykonywanie czynnos$ci zastrzezonych wytacznie dla
0s0b posiadajacych licencj¢ doradcy restrukturyzacyjnego, w szczego6lnosci wykonywanie funkcji

nadzorcy uktadu w postgpowaniu o zatwierdzenie uktadu.

2. llekro¢ w OWU mowa jest o formie pisemnej, rozumie si¢ przez to rowniez form¢ dokumentowa, w
szczegolnosci e-mail, SMS lub inng form¢ komunikacji pozwalajaca ustali¢ tozsamo$¢ nadawcy i

adresata.
§3. Podstawowe zasady Swiadczenia Uslug

1. Przy wykonywaniu Ustug Kancelaria zobowiazuje si¢ dziata¢ z nalezyta staranno$cig wynikajaca z
zawodowego charakteru wykonywanej dzialalnosci, oraz stosownie do polecen, instrukcji lub
informacji otrzymanych od Klienta w formie pisemnej, ustnej lub innej, o ile nie bgdzie to sprzeczne z

powszechnie obowigzujacym prawem lub zasadami etyki zawodowe;.

2. Klient zobowigzany jest do wspotdziatania z Kancelaria w zakresie niezbednym do $wiadczenia
Ustug, w tym w szczegolnosci do dostarczania Kancelarii wyczerpujacych i prawdziwych informacji
lub dokumentéow (w tym takze — w uzasadnionych przypadkach — w oryginatach), niezb¢dnych

do prawidlowej realizacji Ustug.

3. Opracowywane przez Kancelari¢ opinie prawne, pisma w postgpowaniach sadowych,
upadtosciowych, egzekucyjnych lub administracyjnych, porady i konsultacje prawne oraz projekty
aktéw prawnych sg aktualne na dzien ich sporzadzenia. Kancelaria nie ponosi odpowiedzialnosci za
skutki udzielonych porad lub innych ustug, jezeli po ich udzieleniu nastgpiag zmiany przepisOw prawa,
praktyki ich stosowania, orzecznictwa lub zmiany interpretacji przepisow prawa przez stosujace je sady

lub organy.

4. Klient uprawniony jest do wykorzystania sporzadzanych dla Klienta opinii i dokumentéw oraz

udzielanych mu przez Kancelari¢ konsultacji wytacznie dla wlasnych celow.
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5. Kancelaria jest uprawniona do podejmowania czynnosci bez uprzedniej zgody Klienta tylko
wowczas, gdy bedzie to konieczne ze wzgledu na interes i dobro Klienta. Kancelaria niezwlocznie
poinformuje Klienta o podjeciu, wzglednie dokonaniu, kazdej takiej czynno$ci. Kancelaria nie jest
zobowigzana do podejmowania czynno$ci zwigzanych z kosztami, w szczeg6lnosci oplatami i

wydatkami sadowymi, ktorych Klient nie uiscit mimo poinformowania o danym koszcie.

6. Kancelaria uprawniona jest do powierzenia wykonania konkretnej Ustugi w calosci lub czesci:

1/ czlonkom zespolu Kancelarii, w tym nie posiadajagcym uprawnien zawodowych radcy
prawnego/adwokata/doradcy restrukturyzacyjnego/aplikanta radcowskiego/aplikanta adwokackiego, z
zastrzezeniem, ze czlonkowie zespotu Kancelarii powierzone czynno$ci wykonuja pod S$cistym
nadzorem osoby posiadajacej uprawnienia zawodowe opisane na wstepie,

2/ radcom prawnym i/lub adwokatom i/lub doradcom restrukturyzacyjnym wspolpracujacym z
Kancelarig,

3/ doradcom zewnetrznym, a w szczegdlnosci podmiotom sporzadzajacym ttumaczenia i thumaczenia
przysiggte dokumentow, doradcom finansowym, audytorom, bieglym rewidentom oraz doradcom

zagranicznym, jezeli jest to podyktowane charakterem powierzonego Kancelarii zlecenia.
§ 4. Komunikacja

1. Komunikacja pomiedzy Kancelariag, a Klientem odbywa si¢ w formie telefonicznej lub

korespondenc;ji elektronicznej (e-mail).

2. Komunikacja w formie telefonicznej przewidziana jest dla (1) uzgodnienia terminu spotkania i/lub

(2) w sprawach pilnych.

3. Komunikacja w formie korespondencji elektronicznej przewidziana jest dla wszystkich rodzajow

kontaktow, w szczegdlnosci w celu uzyskania Konsultacji pisemne;.

4. Kancelaria przedstawia Klientowi informacje o aktualnym stanie prowadzonej sprawy w formie
korespondencji elektronicznej i/lub w innej formie elektronicznej, w szczegdlnosci przy uzyciu

dedykowanego oprogramowania komputerowego.

5. Klient powinien przedstawi¢ Kancelarii aktualne dane adresowe, w tym adres e-mail oraz informowac

Kancelari¢ o kazdorazowej zmianie tych danych. Korespondencja skierowana na adres nieaktualny i/lub
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nieobstugiwany przez Klienta jest uwazana za dorgczong skutecznie, jezeli Klient nie powiadomit

Kancelarii o zmianie.

6. O ile Klient nie wskazat Kancelarii innych danych, przyjmuje si¢, ze (1) adresem e-mail Klienta
wilasciwym do komunikacji z kancelarig jest adres, z ktorego prowadzi korespondencje e-mail z
Kancelaria, a (2) adresem zamieszkania/ adresem dziatalnosci gospodarczej jest adres, ktory wskazany

jest w dokumentach przekazanych Kancelarii przez Klienta.

7. Kancelaria doktada starannosci dla zapewnienia odpowiedniego poziomu zabezpieczen swoich
systemow zgodnie z wymogami etyki zawodowej i obowigzkiem zapewnienia zabezpieczen poufnosci
danych, przy czym zastrzega, ze systemy komunikacji elektronicznej narazone sa na uszkodzenia, bledy
i ataki hakerskie. Klient jest §wiadomy i akceptuje ryzyko zwiazane z komunikowaniem si¢ za
posrednictwem sieci Internet, polegajace w szczego6lnosci na wystepowaniu posrednikow w
przekazywaniu tych informacji bedacych dostawcami ustug elektronicznych, a takze potencjalnej
mozliwos$ci ingerencji podmiotéw nieuprawnionych w przekaz informacji w zwigzku z wystepujgcymi

cyberzagrozeniami.
§5. Dokumentacja

1. Klient powinien dostarczy¢ Kancelarii dokumentacja niezbedng do $wiadczenia Uslug zgodnie ze

wskazowkami przekazanymi przez Kancelarig.
2. Dokumentacja przekazywana jest w formie elektronicznej i/lub papierowe;.

3. Klient ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za prawdziwos¢ dostarczonej dokumentacji. Kancelaria

nie $wiadczy Ustug w oparciu o dokumenty podrobione, przerobione lub w inny sposob sfatszowane.

4. Klient przekazujac Kancelarii oryginaty dokumentéw powinien sporzadzi¢ ich pisemna list¢ celem
potwierdzenia przyjecia dokumentéw przez Kancelarie. Na zyczenie Klienta, Kancelaria odptatnie
sporzadza liste dokumentow ztozonych przez Klienta. Wynagrodzenie kalkulowane jest w oparciu o

czas pracy z zastosowaniem stawki roéwnej 2 kwoty bazowe;j.

5. Klient powinien dostarczy¢ Kancelarii dokumentacja niezbednag do $wiadczenia Ustug w
zakre$§lonym przez Kancelari¢ terminie. Przekroczenie wskazanego przez Kancelari¢ terminu

dostarczenia dokumentacji moze skutkowaé brakiem wykonania czynno$ci w terminie wynikajacym z
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przepisow prawa (np. uptyw terminu przedawnienia dla dochodzenia roszczen, uptyw terminu na

zlozenie pisma procesowego w sprawie, prekluzja dowodowa).

6. Po zakonczeniu $wiadczenia Ustug, w szczegdlnosci po prawomocnym zakonczeniu sprawy sadowej
lub innego postepowania, Klient powinien odebra¢ z Kancelarii dokumentacje przekazana przez Klienta
oraz dokumentacje wytworzong w toku sprawy (akta sprawy). Kancelaria informuje Klienta o
mozliwym terminie odbioru dokumentacji. W przypadku braku odbioru dokumentéw w terminie
wyznaczonym i po uptywie dalszych 30 dni uznaje si¢, ze Klient zleca Kancelarii przechowanie
dokumentacji za wynagrodzeniem wynoszacym 20,- zt netto/mc za przechowanie teczki skoroszytowej
do 200 kart i/lub 50,- zl/netto/mc za 1 segregator A4 (powyzej 200 kart). Po uptywie 5 (pigciu) lat od
przyjecie zlecenia przechowania, Kancelaria uprawniona jest do zniszczenia dokumentow z
wylaczeniem oryginatéw tytutow wykonawczych, weksli, czekow i innych dokumentéw, ktore
sporzadzane s3 wylacznie w jednym egzemplarzu i odtworzenie nastgpuje w procedurze okreslonej
przepisami. Dokumenty, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym przechowywane beda za
wynagrodzeniem 50,- zt/netto/mc za 1 (jeden) dokument do czasu ich odbioru przez Klienta. Kancelaria
uprawniona jest do oddania dokumentéw Klienta na przechowanie podmiotom zawodowo trudnigcym
si¢ przechowaniem dokumentéw na warunkach — w tym za wynagrodzeniem - okreslonych przez dany

podmiot.
§ 6. Wynagrodzenie — regulacje ogolne

1. O ile nie zastrzezono inaczej na pismie, Ustugi §wiadczone sg odptatnie. Z tytutu §wiadczonych Ustug
Kancelaria pobiera wynagrodzenie na zasadach opisanych w OWU i/lub okreslonych w Umowie

(Wynagrodzenie).

2. Wynagrodzenie z tytulu §wiadczonych Ustug rozliczane jest w modelach:
1/ opartym o czasu pracy,

2/ kwoty ryczaltowe;j.

3. Kazdy model rozliczenia opisany w ust. 2 pkt 1-2 moze by¢ polaczony z dodatkowym
wynagrodzeniem w postaci Premii za sukces (ang. Succes fee) i/lub zwrotem kosztow zastepstwa

procesowego przyznanych przez Sad/organ przed ktorym sprawa si¢ toczyla.

4. Osoby zlecajace Ustugi Kancelarii wspdlnie (w szczegdlnosci matzonkowie, partnerzy, wspolnicy

spotek) zobowigzani sg do zaptaty wynagrodzenia na rzecz Kancelarii solidarnie.
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5. Osoby zlecajace Ustugi kancelarii w imieniu Klientéw biznesowych, bedacych spotkami
kapitatowymi lub spotkami osobowymi, zobowigzani sa do zaplaty wynagrodzenia solidarnie z
reprezentowang spotka, przy czym wymagalno$¢ zaptaty wynagrodzenia przez Osoby zlecajace
powstaje, gdy spotka kapitatowa lub spotka osobowa bedaca Klientem biznesowym nie ureguluje

wymagalnego wynagrodzenia, a opoznienie przekroczy 7 dni.

6. W przypadku ptatnosci wynagrodzenia obciazajacego Klienta przez osobe trzecia, osoba trzecia

powinna wskaza¢, ze ptatnosci dokonuje na rzecz Klienta.

7. W umowach miedzy Kancelaria, a Klientem biznesowym lub Klientem instytucjonalnym zasady

rozliczen moga by¢ uzgodnione odmiennie niz w OWU.
§7. Wynagrodzenie oparte o czas pracy
1. Wynagrodzenie oparte o czas pracy wymagalne jest natychmiast po wykonaniu Ustugi.

2. W przypadku, gdy prognozowany czas pracy Kancelarii przy §wiadczeniu Ustugi bedzie wyzszy niz
5h, Kancelaria pobiera z gory kwote nie mniejsza niz polowa wynagrodzenia skalkulowanego w oparciu
0 prognozowany czas pracy (Zaliczka). Kancelaria moze zada¢ zaplaty Zaliczki w przypadku gdy
prognozowany czas pracy bedzie nizszy niz Sh, w szczegdlnosci, gdy zlecajacym jest Klient, dla ktdrego

Kancelaria nie §wiadczyta uprzednio Ustug.

2. Wynagrodzenie oparte o czas pracy z tytutu Ustugi, ktorej czas $§wiadczenia trwa ponad 1 (jeden)
miesiac, rozliczane jest cyklicznie, nie rzadziej niz co miesigc lub co 10h §wiadczenia Ushugi — w

zaleznosci od tego, co nastapi szybciej.

3. Czas pracy obejmuje czas bezposrednio poswigcony na zapoznanie si¢ z dokumentacja przedstawiong
przez Klienta, opracowanie tresci danego pisma, opinii, komentarza, raportu lub innego dokumentu,
ktorego dotyczy Ustuga, jak rowniez czas rozméw telefonicznych, ustnych konsultacji, czas poswigcony
na przygotowanie koncepcji rozwigzan oraz analize przepisow, analiz¢ stanowisk doktryny
1 orzecznictwa. Czas pracy nie obejmuje czasu czynnosci technicznych, w tym czasu skanowania i

kserowania dokumentow oraz wysytki poczty.
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4. O ile Kancelaria nie uzgodnita z Klientem inaczej, wynagrodzenie w modelu rozliczenia opartym o
czas pracy wynosi 300,00 zt netto/h (kwota bazowa). Wynagrodzenie w kwocie netto podlega
zwigkszeniu o podatek od towardéw i ustug wlasciwej dla ustug doradczych i prawniczych (aktualnie
VAT 23%)

5. Kwota bazowa wynagrodzenia opartego o czas pracy przystuguje w catosci za pierwsza rozpoczeta
godzing pracy w ramach danej Ustugi. Czas pracy nastgpujacy po pierwszej godzinie pracy rozliczany

jest za kazdy rozpoczety kwadrans pracy.
§8. Wynagrodzenie ryczaltowe

1. O ile Kancelaria nie uzgodnita z Klientem inaczej, wynagrodzenie w modelu stawki ryczattowe;j
stosuje si¢ w sprawach sadowych, w tym postepowaniach upadtosciowych oraz innych postgpowaniach

regulowanych przepisami prawa.

2. Kancelaria informuje Klienta o wysokosci stawki ryczaltowej przed przyjgciem zlecenia. O ile nie
uzgodniono inaczej, dla spraw o roszczenia pienigzne Kancelaria stosuje stawki minimalne okreslone

rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych.

3. Kancelaria prezentuje Klientowi wysokos¢ wynagrodzenia ryczattowego w sprawach sadowych z
podzialem na etap postgpowania, w szczegélnosci z podziatlem na postepowanie nakazowe lub
upominawcze, postepowanie zwyklte przed sadem I instancji, postgpowanie przed sadem II instancji, a
w sprawach upadto$ciowych z podzialem na postgpowanie o ogloszenie upadtosci, postepowanie po

ogloszeniu upadtosci etc.

4. Kwota wynagrodzenia ryczattowego wskazana przez Kancelari¢ moze ulec zmianie w przypadku,
gdy stan faktyczny sprawy ulegt zmianie lub, gdy przedstawiony przez Klienta stan faktyczny okazat
si¢ nickompletny, co spowodowato zwigkszenie czynnosci do podjecia przez Kancelari¢ i/lub zmianie
ulega warto$¢ sprawy (warto$¢ przedmiotu sporu/warto$¢ przedmiotu zaskarzenia/kwota transakcji

etc.).

5. Wynagrodzenie ryczattowe platne jest jednorazowo z gory przy przyjeciu przez Kancelari¢ zlecenia
$wiadczenia Ustugi (przy zawarciu Umowy) lub w okre$lonym terminie przypadajacym w kolejnych
dniach. Kancelaria uprawniona jest do wypowiedzenia Umowy w przypadku braku zaplaty przez

Klienta wymagalnego wynagrodzenia ryczattowego w catosci po uptywie 7 dni od dnia wymagalnosci.
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W przypadku opisanym w zdaniu poprzedzajacym, Kancelaria uprawniona jest do wynagrodzenia

skalkulowanego o czas pracy poswiecony na sprawe¢ przed wypowiedzeniem zlecenia.
§9. Premia za sukces
1. Kancelaria moze uzgodni¢ z Klientem wynagrodzenie dodatkowe w postaci Premii za sukces.

2. Kancelaria wraz Klientem zdefiniujg w formie pisemnej cel (Cel), ktérego wystapienie uprawniac
bedzie Kancelari¢ do Premii za sukces. Celem moze by¢ w szczegolnosci uzyskanie pozytywnego dla

Klienta rozstrzygnigcia Sadu lub innego organu.

3. W przypadku, gdy Celem jest uzyskanie orzeczenia zasadzajacego nalezno$¢ na rzecz Klienta,
wymagalnos$¢ zaptaty Premii za sukces nastepuje po wyegzekwowaniu dochodzonej naleznosci. W
innych przypadkach, wymagalno$¢ Premii za sukces nastgpuje po osiagnieciu Celu innego niz

wyegzekwowanie okre§lonej kwoty od podmiotu zobowigzany.

4. Kancelaria uprawniona jest do Premii za sukces w przypadku, gdy s$wiadczenie Ushlugi z
jakiegokolwiek powodu ustanie przed osiagnieciem Celu z ktérym powigzana jest prawo do Premii za
sukces, o ile Cel wystapi na skutek czynnosci podjetych przez Kancelari¢ — proporcjonalnie do wktadu

(ilosci podjetych czynnosci) Kancelarii w osiagniecie celu.

5. Premia za sukces moze stanowi¢ okreslony % (procent) wyegzekwowanej kwoty i/lub Scisle
okreslong kwotg i/lub zasgdzone przez Sad/organ i wyegzekwowane od przeciwnika procesowego

koszty zastgpstwa procesowego.

6. Premia za sukces podlega rozliczeniu w pierwszej kolejnosci z wyegzekwowanych przymusowo od

przeciwnika kwot.
§10. Koszty

1. Wynagrodzenie nie obejmuje optat i/lub kosztow zwigzanych z dang sprawa, w szczegolnosci optat
sadowych, optat skarbowych, wydatkéw sadowych (m.in. koszty opinii bieglego, koszty ttumaczenia
dokumentow), z wytaczeniem podstawowych kosztow prowadzenia sprawy, ktore Kancelaria pokrywa
samodzielnie (wydruki pism, wysytka korespondencji, dojazdy do sadow, prokuratur, komornikow w

obrebie miasta Szczecin).
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2. Kancelaria uprawniona jest do wynagrodzenia z tytulu wykonanych Uslug, w szczegolno$ci
sporzadzenia pism procesowych, gdy pismo nie zostato przyjete do rozpoznania (zostato zwrocone) z

powodu braku uiszczenia przez Klienta optaty sagdowe;.

3. W relacji z Klientem biznesowym lub Klientem instytucjonalnym Kancelaria przedstawia stawki
wynagrodzenia (w tym Premii za sukces), jako kwoty netto, do ktérych dolicza si¢ VAT. W relacji z
Klientem indywidualnym, Kancelaria postugiwa¢ si¢ bedzie kwotg brutto, co nie wyklucza

przedstawienia informacji czy wskazana kwota wynagrodzenia jest kwotg netto, czy kwota brutto.
§11. Dane klientow

1. Klient indywidualny powinien przedstawi¢ Kancelarii swoje peilne dane osobowe i adresowe, w

szczegolnosci imi¢ i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, nr telefonu i adres e-mail.

2. Klient biznesowy powinien przedstawi¢ Kancelarii pelne dane prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej:
1/ w przypadku przedsigbiorcow bedacych osobami fizycznymi — firma, gtowny adres prowadzone;j
dziatalnosci, adres korespondencyjny, nr telefonu i adres e-mail, a takze imi¢ i nazwisko, PESEL, adres
zamieszkania,
2/ w przypadku przedsigbiorcow innych niz osoby fizyczne — firma, Nr KRS, NIP, glowny adres

prowadzonej dziatalnos$ci, adres korespondencyjny, nr telefonu i adres e-mail.

3. Klient instytucjonalny powinien przedstawi¢ Kancelarii petne dane: nazwe, nr ewidencyjny i numer

wpisu we wlasciwym rejestrze, NIP, adres siedziby i adres korespondencyjny, nr telefonu i adres e-mail.

4. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych zamieszczona jest na stronie

internetowej Kancelarii pod adresem: https://kaczmareklegal.pl/polityka-prywatnosci/
§12. Odpowiedzialnos¢
1. Kancelaria $wiadczy Ustugi z zachowaniem nalezytej staranno$ci wynikajacej z zawodowego

charakteru wykonywanych ustug. Kancelaria ponosi odpowiedzialno$¢ z tytulu niewykonania lub

nienalezytego wykonania umowy, nie odpowiada jednak za wynik sprawy ani za osiggnigcie
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okreslonego rezultatu. Z wylaczeniem przypadkéw winy umyslnej Kancelarii, odpowiedzialnos¢

odszkodowawcza Kancelarii za utracone korzysci jest wylgczona.

2. Kancelaria nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki dziatania badz zaniechania w ramach wykonania
Ustugi, w tym za dokonanie czynnosci po czasie, jezeli skutki te bedg nastepstwem niedostarczenia
przez Klienta w terminie wymaganych Kancelarii dokumentéw i informacji albo nie poinformowania
Kancelarii o takich faktach i okolicznos$ciach, ktére maja lub moga mie¢ zwigzek z przedmiotem

zlecenia.

3. Z wylaczeniem przypadkoéw winy umysinej Kancelarii, odpowiedzialno$¢ Kancelarii jest ograniczona

do wysokos$ci kwoty wynagrodzenia dla danego Ustugi.

4. Strony nie ponosza odpowiedzialno$ci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, jezeli
zostato to spowodowane okolicznosciami sity wyzszej, przy czym okoliczno$ci sity wyzszej rozumiane
sg jako wszelkie nadzwyczajne zdarzenia o charakterze zewnetrznym, niemozliwe do przewidzenia,
takie jak katastrofy, pozary, powodzie, wybuchy, ataki terrorystyczne, dziatania wojenne, akty wtadzy

panstwowej, ktore bezposrednio uniemozliwiajg wykonanie zobowigzan zawartych w umowie.

5. Kancelaria nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje podejmowane samodzielnie przez Klienta, chyba

Ze sg nastepstwem niezgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa porady udzielonej przez Kancelarig.

6. Kancelaria nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia bedace skutkiem niewtasciwego dziatania lub
opoznien w dziataniu instytucji takich jak sady lub organy administracji publicznej, lub utrudnien i
nieprawidlowos$ci w funkcjonowaniu panstwowych i sgdowych systemow cyfrowych przeznaczonych

do obstugi obywateli.
§13. Postanowienia koncowe

1. W zakresie nieuregulowanym w OWU stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa polskiego, w tym

przepisy Kodeksu cywilnego o zleceniu.

2. Utrata zaufania moze by¢ podstawa wypowiedzenia umowy przez kazda ze stron. Utrata zaufania
wymaga uzasadnienia. Do utraty zaufania przez Kancelari¢ do Klienta moze dojs¢ w szczegdlnosci
w przypadku zatajenia przed Kancelarig istotnych okolicznos$ci sprawy wptywajacych na oceng prawng

sytuacji Klienta, lub tez w razie wprowadzenia Kancelarii w blad co do takich okoliczno$ci spraw.
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3. W przypadku zakonczenia §wiadczenia Ustug na skutek wypowiedzenia, rozliczenie wynagrodzenia
na rzecz Kancelarii nastgpi wedlug zestawienia i czasochtonno$ci prac przeprowadzonych na rzecz
Klienta w ostatnim okresie rozliczeniowym poprzedzajacym zakonczenie wspotpracy. W przypadku,
gdy wspotpraca z Klientem opierala si¢ na modelu wynagrodzenia ryczaltowego, kwota ryczattu
stanowi gorne ograniczenie wynagrodzenia za dany okres rozliczeniowy, ktorym moze zosta¢ obciazony

Klient w zwiazku z zakonczeniem wspolpracy.

4. Wszelkie spory wyniklte na tle $wiadczenia Ustug strony powinny w pierwszej kolejnosci rozstrzygac
polubownie, w tym w drodze mediacji. W przypadku sporéw nie rozwigzanych na drodze polubowne;j,
wilasciwym do ich rozstrzygniecie bedzie w zalezno$ci od wilasciwosci rzeczowej Sad Rejonowy

Szczecin-Centrum lub Sad Okrggowy w Szczecinie.
§14. Wejscie w zycie i zmiany.

1. OWU wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024r. i ma zastosowanie do umow $wiadczenia Ustug

zawartych po tej dacie.

2. OWU moze zosta¢ zmienione wielokrotnie, uchylone, jak rowniez zastgpione innym dokumentem.
Informacja o zmianie, uchyleniu, zastgpieniu OWU zostanie podana do wiadomosci Klientom poprzez:
1) przestanie poczta elektroniczng na adres poczty elektronicznej

2) opublikowanie na stronie internetowej Kancelarii.

3.Zmiany OWU wchodza w Zycie nie wczesniej niz z dniem ich opublikowania na stronie internetowe;j
Kancelarii. Jezeli zmiany OWU bedg miaty zastosowanie do Ustug trwajacych w momencie ich wejscia
w zycie, wowczas zyskuja one moc obowigzujaca w odniesieniu do tych Uméw po uptywie 14 dni od
dnia przestania do Klienta informacji o zmianie OWU.

Szczecin, dnia 15 lipca 2024r.

W imieniu Kancelarii:

Krzysztof Andrzej Kaczmarek
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